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POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

I - INTRODUCAO

Uma das principais finalidades das Instituicdes de Educacdo Superior, descritas na LDB
9394/96 é “formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo
em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formagao continua”. Uma das possibilidades de verificagdo do cumprimento
dos objetivos institucionais é acompanhar seus diplomados, ou egressos, como optamos por
denomina-los.

O Programa de Acompanhamento de Egressos criado pela Faculdade Anasps tem
como principal objetivo manter o vinculo construido com estes, ao longo do seu processo
formativo, podendo, desta forma, contar com a participacdo deles nas Autoavaliacbes
Institucionais, além de proporcionar eventos e beneficios exclusivos para este publico tdo
importante para a instituicao.

Manter o egresso préximo da Instituicdo proporciona beneficios de “mao dupla”. Sera
relevante para a comunidade académica que o egresso faca essa ponte entre os campos
académico e profissional, de forma que, os alunos em curso se beneficiem das proposi¢oes
sugeridas pelos egressos na melhoria do curso, ou compartilhando experiéncias da sua
atuacdo. Em contrapartida, o egresso se beneficia da proximidade com a academia, do saber
cientifico, do contato com os professores.

Dessa forma, pensando tornar publico suas proposi¢cdes junto aos egressos, por meio
do seu Programa de Acompanhamento do Egresso, a Faculdade Anasps criou seu Portal do
Egresso (www.faculdadeanasps.com.br/egressos ).

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos do Programa de Acompanhamento de Egresso da Faculdade
Anasps sao:

e Acompanhar seus egressos e sua evolugao profissional (na drea de formagao do seu
curso);

e Manter cadastro atualizados dos egressos;

® Promover a participagdao dos egressos nas autoavaliagdes institucionais, incluindo sua
representatividade na comissao;

® Promover encontros, semindrios e palestras de cunho técnico-profissional com a
finalidade de complementar a formacdo pratica;

e Desenvolver Portal de vagas de emprego;

e Manter o vinculo com o egresso, a partir do e-mail institucional, que permanecera
com o aluno mesmo apds concluir o curso de graduacao;
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e Desenvolver politica de bolsas de estudos para os Cursos de Pdés-Graduacdo e de
atualizacdo profissional da Faculdade Anasps com a finalidade de promover a
educacdo continuada dos seus egressos.

Il — RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

A responsabilidade pela operacionalizacdo do Programa de Acompanhamento de
Egressos serd do Nucleo de Comunicacdo e Marketing com a colaborac¢do das coordenacoes
de Educacgdo Presencial e EaD, e coordenadores dos cursos de graduacao.

IV - OPERACIONALIZAGAO DO PROGRAMA

Para atingir os objetivos propostos o responsavel pelo programa devera implantar e
operacionalizar os seguintes mecanismos:

1. Acompanhamento dos egressos e sua evolugdo profissional (na area de formagao do
seu curso)

Serdo utilizados como elementos de andlise o questiondrio socioeconémico
preenchido no ingresso. No ultimo semestre do curso, o aluno devera preencher um
guestionario a fim de que sejam coletadas as seguintes informacdes.

a) Dados de perfil (idade, sexo, curso);

b) Avaliacdo geral do curso (potencialidades e pontos a melhorar);

c) Dados profissionais (atuagdo no mercado de trabalho na area do curso, faixa
salarial);

d) Interesse em realizar cursos de pds-graduacao ou de atualizacdo profissional na
Faculdade.

Anualmente, no questionario da Autoavaliagdo Institucional, serdo inseridas
perguntas que tragam alguns indicadores do perfil do egresso (curso, ano de conclusao,
atuacdo profissional e faixa salarial).

2. Cadastro atualizado dos egressos

Ao finalizar o curso o egresso sera convidado a cadastrar-se no portal do Egresso da
Faculdade Anasps, a fim de garantir acesso aos beneficios que lhe sdo oferecidos. O cadastro
atualizado garante ao egresso o recebimento de noticias, informagdes importantes relativas
a sua drea de formacado, convite para participar de eventos e informacdes de cursos na sua
area.

Além disso, o responsavel pelo Programa de Acompanhamento mantera os egressos
atualizados, sistematicamente, sobre as atividades ocorridas na Faculdade por meio de e-mail
institucional, atualizagdo do site e envio de informativos da Faculdade.
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3. Incentivo a participacdo dos egressos na autoavaliacdo institucional, incluindo sua
representagdao na comissao

Eleicdo entre pares para escolha de um representante na préxima Comissdo e o envio
anual do convite para participar da pesquisa.

4. Promogao de encontros, semindarios e palestras de cunho técnico-profissional com a
finalidade de complementar a formagdo pratica

O setor responsdvel pelo acompanhamento de egressos podera:
- promover pesquisa com os egressos dos cursos a fim de verificar os contelddos
de maior interesse entre eles.
- promover, anualmente um encontro com egressos, observando o calendario
anual das profissoes.
- divulgar aos egressos todos os eventos realizados pela Faculdade.

5. Portal de vagas de emprego

Disponibilizar no mural virtual vagas de emprego relacionadas as dreas de formacdo
da Faculdade Anasps, das empresas que solicitarem, visando a insergdo profissional dos
alunos e egressos.

6. Politica de bolsas de estudos para os Cursos de Pés-Graduagao

Os egressos terdo acesso a informacao, principalmente sobre as novas turmas de Pés-
Graduacao e de Atualizacdo Profissional da Faculdade Anasps e poderao ser beneficiados com
a Politica de Bolsas aos egressos.

V — AVALIAGAO DO PROGRAMA

O Programa de Acompanhamento de Egressos da Faculdade Anasps sera avaliado
anualmente, através da autoavaliagdo institucional, bem como, pelos responsaveis, através

de indicadores de desempenho a serem criados.




